SUNUS

Egitimin Tirkiye Yizyili’'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi giicli ve
1s birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giiclimiizle ¢alismakta; egitim sistemimizi, iyi
insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir ozgiirlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden baslayarak egitim ve &gretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1
hedeflemekteyiz. Biitlin c¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiirlitmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlig1
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yOnetim
kiiltiirtintin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim midiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi
yayginlagtirilmisgtir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag¢ ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve
hedeflere ulagmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina gelir
ve okula bagliligi tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagsmasi igin tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlart uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine
yardimec1 olur.

Stratejik yOnetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapist iizerinden
Bakanligimiz ve il midiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmstir.
Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir. 2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlik stirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tim milli egitim
calisanlarina tesekkiir ederim.
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Mars)

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gill... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlariniz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkini sarmissa celik zichli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imdm bogar,
'Medeniyet!” dedigin tek disi kalnis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
¥erme, diinydlari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topradgi siksan, siheda!
Cami, candni, biitiin varinu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her certhamdan, IlGhi, bosamp kanh yasim;
Fiskirir riith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilalt
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasanus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istilklal

MEHMET AKIF ERSOY
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Tiirkiye Cumhuriyeti ‘nin mevcudiyetini koruyup, ebediyete kadar devam ettirebilmesi icin; gelecek kusaklarin nasil
egitilmesi gerektigini simdiden ongdren senaryolarin belirlenmesi ile miimkiin olabilir. Oncelikle, gelecekle ilgili senaryolar
tiretilmeli bu senaryolar titizlikle analiz edilmelidir.

Kapsamli ve dzgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Plamin, okulumuzun egitim yapistmin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi
amaclanmaktadir.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda her tiirlii ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, lice Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢calisanlarina
tesekkiir ediyor, bu plamin basaryla uygulanmast ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Ibrahim KUN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas

anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
IBRAHIM KUN Okul Midiiri MELEK YILMAZ Tiirkge Ogretmeni
SERKAN BURULDAY Miidiir Yardimeist ONUR CAN BOSTANCI Fen ve Teknoloji
Ogretmeni
Din Kiiltiirii ve
SELAMI ONCEL Rehber Ogretmeni MERAL NALBANT Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
o . . Biligim Teknolojileri
YILDIRAY ZEYBEK Sosyal Bilgiler Ogretmeni ERAY CIL o .
Ogretmeni
R . . . Okul Oncesi
FARUK USTUNEL Fen ve Teknoloji Ogretmeni NERMIN BOSTANCI o .
Ogretmeni
. . . - ; : Gorsel Sanatlar
SEDA KAYA Tiirkge Ogretmeni TURKAY CIFTCI

Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalart yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapumistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Katilimc1 ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut durum, misyon ve
temel
ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak basarilarini izleme ve
degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)” temel
aliarak
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi,
izleme ve degerlendirme siireclerinden olugmaktadir.

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireglerine
rehberlik edebilmesi
icin mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine
ulasip ulagsmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi bdliimiinde;

1. Kurumsal Tarihge

2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Uygulanmasi
3. Mevzuat Analizi
4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
6. Paydas Analizi
7. Kurulus i¢i Analiz
Yapilacaktir.
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2.1- Kurumsal Tarihce

Adapazar1 Orta Mektebi

Okulumuz 1915 de bir iptidai ve bir de ihzari Kisim olarak (Adapazar Idadisi) adi ile agilmustir.
Her yil bir sinif ilave edilerek 1917 yilinda tam seklini almistir.

1920 yilinda tasarruf kastiyle Vilayet tarafindan resmen kapatilmistir. Halk Vilayet nezdinde
tesebbiise gecmis ve mektebin muallimlerinden Faik, Asim, Hakki, Cemil ve Istapen Beyler bir yil talebeyi
parasiz olarak okutmuslar ve talebelerin dagilmamasina gayret etmislerdir.5 Mart 1921 tarihinde Vilayet
tarafindan mektep tekrar agilmistir.27 Mart 1921 ‘de diisman isgali lizerine Hendek’e tekrar agilmistir. 27

Mart 1923y1lina kadar okul istikrarsiz bir halde oldugundan resmi kayitlar bulunamamaistir.

1923 yilinda Biiyiik Millet Meclisinin ¢ikardigi bir kanun geregince idadiler hususi muhasebeden
umumi muvazeneye alinmistir. Maarif Vekaleti bu arada 14kazadaki idadiyi kapatmistir. Bunlarin arasinda
Adapazari Idadisi de bulunmaktadir. Atatiirk’e yapilan ricalar iizerine bu idadiler tekrar acilmistir ve 1924

‘den sonra bu idadiler lise adin1 almistir. Bu arada Adapazar idadisi de Adapazar Lisesi olmustur.

1926-1927 ders yilinda mektebin adi, Teskilat-1 Orta Mektebe ¢evrilmis ve ilk kisim kapatilmistir.
Bu tarihten 1955 yilina kadar ortaokul olan okulumuz 1955-1956 ders yilinda iki sinifi agilmak suretiyle
ikinci devresinde ilave edilerek lise haline getirilmistir.1956-1957 ders yilinda son siniflarda agilarak nihai

seklini almistir.

1961-1962 ders yil1 basina kadar orta ve lise kismi1 beraber egitime devam edilmis ve bu ders yil1
basinda lise kism1 beraber egitime devam edilmis ve bu ders yili basinda lise kismi ayrilarak Adapazari

Ortaokulu adiyla miistakil hale getirilmistir.

17 Agustos 1999 depreminden sonra okul binast Tepekum Mahallesi, Hisar sokaktaki simdiki
binasina tasmmustir ve Merkez Atatiirk Ilkdgretim Okulu adiyla egitim ve 6gretime ilkdgretim kismini da

ilave ederek baslamistir.

2010 yilinda okulumuzun ismi Mustafa Kemal Atatiirk ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzda bugiin bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, kirk iki brang 6gretmeni ve dort anasinifi
ogretmeni ile toplam kirk dort 6gretmen, iki hizmetli, bir glivenlik gdrevlisi ve bir okul polisi ile toplam
kisi gérev yapmaktadir.

Okulumuz 6grencileri spor, miizik ve resim alaninda bir¢ok faaliyete katilarak okulumuzu
gururlandirmistir. Ogrencilerimiz okul sporlarindaki turnuvalarda almis olduklari madalyalarla
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basarilarimizi ortaya koymustur. Her y1l 6grencilerimizi farkli nitelikli okullara

yerlestirerek gelecegimize saglam adimlar atmaktayiz.

2.2- Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlama, kararlastirilan hedeflere ulagsmak i¢in, gereken araglarin ve yollarin kararlastirilmasi, neyin
nasil yapilacaginin 6nceden tespit edilmesi olarak ifade edilebilir. Bu 6zelligi ile planlama, gelecege bakma ve
olas1 segenekleri saptama siirecidir ve sahip olunan sinirli kaynaklarin en rasyonel kullanimini saglamaya yonelik
bir siirectir. Bu siirecin temelinde ise hedefi olan, bilingli ve sistemli bir eylem yatmaktadir.
Stratejik planlama, bir kurumun iiyelerinin, kurumun gelecegini tahmin ettikleri ve o tahmine ulasmak i¢in gerekli
islemleri tasarladiklar1 bir siirectir. Bu siireg, kurumun stratejik amaclarini ve buna iliskin eylem planlarini
incelemeyi kapsar. Kurumun en alt birimlerinden en {iist yonetime kadar tiim calisanlari ilgilendiren bu kapsamli
stireg, kurumun gelisimini saglamak amaciyla, sorumluluga, miisteri ihtiyaclarina ve uzun donemli diisiinmeye
odaklanmay1 gerektirir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi:
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”” demektedir.
Bu nedenle Miidiirliigiimiizce 2019-2023 Stratejik Plan ¢aligmalarin1 yapmis, okulumuzun vizyon ve misyonu
belirlenmis, paydaslara uygulanan anketlerle analizler ¢ikarilmis, belirlenen hedeflere ulasmak ve okulumuz
egitim kalitesini Uist seviyeye ¢ikarmak i¢in yapilacak ¢alismalar belirlenmistir.

Bu amagla hazirlanan Stratejik Planin okulumuza hayirli olmasini temenni ediyoruz.
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2.3- Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bash@ altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat
cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen
amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir.

2.4- Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan
e Cumhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig: Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.

MERB, il milli egitim mudiirligii ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlari incelenmistir.
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2.5- Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
Ogretim-egitim faaliyetleri isleri Devam-
devamsizlik
Smif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik

Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirlitmek

Sosyal faaliyetler Gezi diizenlenmesi

Nehir projesi kapsaminda futbol miisabakalarina
katilmak,okullar arasi diizenlenen sportif yarigmalara
katilmak.

Sportif faaliyetler

Tiyatro ve siir gecesi diizenlemek. il de diizenlenen

Kiiltiirel tsal faaliyetl
S R etkinliklere katilmak

. Ogretmenler i¢in hizmetigi seminerleri diizenlemek.
Insan kaynaklari faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Durumu 1yi olmayan 6grencileri tespit ederek yardim
saglamak.okul ihtiyag¢lar1 dogrultusunda eleman bulup
caligtirmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilerin kendilerini mutlu hissedecekleri ortami

Ogrencilere yonelik faaliyetler
- ' i ' Y/ saglamak.

11 geneli ve iilke geneli yapilan sinavlar yaninda tiim
subelere deneme sinavi diizenlemek. Sonugclari
degerlendirerek eksikliklere gore plan hazirlamak.

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

. 8.smif 6grencileri icin DYK a¢gmak.
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Tiyatro,siir calismalar1. TUBITAK bilim fuar:

Ders dis1 faaliyetler .
caligmalari,Sportif caligmalar
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2.6- Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

%  ZUMRE VE

KURULLAR

~__

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Osgrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul miidiiriinden personeline kadar calisanlarla rahat iletisim
kurabilmektedirler. Ayrica rehberlik servisinden de yeterli diizeyde yararlanabilmektedirler.

Okulumuz 6grencilerin kendilerini giivende hissettikleri, onlarin 6nerilerini dikkate alan bir kurumdur.

Okulumuzun tiim smiflarinda, bahgesinde ¢Op kutulari bulunmasina ragmen ¢opler yere atilmaktadir.
Okulun genel temizligi ise giin boyunca personel tarafindan hijyenik kuralara uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuz “Okulum Temiz” belgesi alan bir okuldur. Ancak 6grencilerimizin okulun temizliginden sikayetci
oldugu yapilan anket sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Okul Binasi zemin + ii¢ kattan olugmaktadir. Ana sinifi hari¢ 20 derslik vardir. Kayit alanimiz oldukga
genistir. Bu sebeple smiflarimiz yetersiz kalmakta bu da siniflarin kalabalik olmasmna neden olmaktadir. Ikili
egitim ve farkli program uygulayan iki okulun ayni binayr kullanmasi da binanin yetersizligine ve siniflarin
kalabalik olmasina neden olmaktadir. Bu da dgrenciler agisindan sorun olusturmaktadir.

Kalabalik smiflarda 6grencilerin kontroliinde sikinti olusmakta, zorbalik ve olumsuz davraniglar
yasanmaktadir. Ogrenciler bu davramslar ve zorbalik ile ilgili okul Rehberlik servisinden rahatca
yararlanabildiklerinden, konu ile ilgili tim ogretmen ve idarenin ilgilendiginden memnuniyet duyduklarini

belirtmislerdir.
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KATILMA DERECESI

=

Sira § z § & § = E
MADDELER =2 E S = 2 S

No S E S 2 S 2 Z

e = =] Z =] o

= = S g = 5

g ° = = 5 g

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 150 45 9 7 5
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 129 83 9 8 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 218 08 43 15 11
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 358 69 72 18 24
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 218 g7 56 45 18
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 319 95 64 17 13
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 300 9] 74 8 16

yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 287 123 95 18 10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 249 78 51 23 15
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 349 71 12 5 8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 178 123 32 18 7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 223 86 17 9 11
13 O}mlumuzda yet;rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 198 36 37 20 13
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerle iletisim

Donanim yetersizligi

2 | Okulun temizligi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimiz kendilerini okulumuzun degerli bir iiyesi olarak gormektedirler. Onlarin katilimlar ile

okul i¢inde uygulanacak kararlarin alinmasi, yapilan ddiillendirmelerde okul idaresinin adil, tarafsiz davranmast,

ayrimciligin yapilmamasi, 6gretmenlerimizin yaptigi yenilik¢i, toplum iizerinde etki yaratacak ¢aligmalarin

desteklenmesi memnuniyet verici olarak belirtilmistir.

Okulun fiziki kapasitesinin kisitli olmasindan 6tiirii 6gretmenlerimize tahsisi edilen yerler istenilen

diizeyde degildir
KATILMA DERECESI
=
Sira No MADDELER =2 = S =3 g
< B Z = = =
e = =] <} =] o
s = = N =8 S
g ° g 2 3 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinir. 25 10 4 2 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 12 5 5 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 20 13 4 0 0
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 21 19 2 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 22 18 2 0 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 15 4 0 0
7 O}(ulda ‘(;ahsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler 75 15 0 2 0
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 25 14 3 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
9 25 12 3 1 1
caligmalar yapmaktadir.
10 YOl’lletICﬂeI‘lle,. yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini 20 15 5 1 |
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 15 20 5 > 0
alanlarim vs. ¢aliganlarla paylasir.
1 Okulumuzda} .sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 18 12 10 1 1
yerler yeterlidir.
13 Anlanlma 1.11$k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 30 10 1 1 0
giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okul idaresiyle iletisim

Materyal eksikligi

7 | Ogretmenler aras1 iletisim

3 Huzurlu galigsma ortanmu
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz okulumuz ¢alisanlar ile rahatlikla gériisebilmekten, okulun duyurularini zamaninda

ogrenmekten, Rehberlik servisinden gereken yeterli hizmeti zamaninda alabilmekten ve istek, sikayet ve

goriislerinin dikkate alinmasindan memnuniyet duyduklarini belirtmislerdir.

Anket sonucuna gore velilerimizin, okul temizliginin, spor, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yetersiz

kalmasindan memnuniyetsizlik duyduklari ortaya ¢ikmuistir.

KATILMA DERECESI
Z o= = = 9
& o 10 e =
Sira No MADDELER =2 = 5 A =
e = o 4 e 2 <
= = = N = =)
= = = > = = =
g ° = = = g
E
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 252 41 13 8 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 229 83 9 8 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 218 98 43 15 11
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 358 69 72 18 24
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 18 37 56 45 13
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 319 95 64 17 13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 302 91 74 28 16
3 E;Oku@ Veli Bllgl!endl.rme Sistemi ile okulun internet sayfasini 87 123 95 13 10
diizenli olarak takip ediyorum.
9 C.(')c.}lg.}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 249 73 5 23 15
diisiiniiyorum
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 349 71 12 5 8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 178 123 32 18 7
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 223 86 17 9 11
13 O}(ulumuzda yet‘erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 198 36 37 20 13
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerle iletisim

Okulun kendi binasinin olmamasi

2 | Okul idaresiyle rahatga goriisebilme

[lkokulla beraber olmak
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2.7- Okul/Kurum i¢i Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarmi, o6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarmi ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamas1 ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ig¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayli siniflandirmalart  kapsamalidir. e-Okul kayitlar
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri  anketi  uygulanarak  detayli  bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinin etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yliksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve Ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tlimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzst,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gecici personelin alindigi kaynag,

e Kadrosu olmay1p da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

o Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel say1s1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y1li,

¢ Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda c¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calhisanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.

Mudiir Bas Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Boltim Sefleri

Ogretmenler

Ders programlar1 hazirlamak, 6grencilere ders
anlatmak, smavlar ve 6devler hazirlamak,
Ogrencilerin performansini takip etmek ve
raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini
izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul
yonetimi ile igbirligi yapmak, dgrencilere etik
degerleri 6gretmek

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun her tiirlii bakim,onarim ve temizlik
islerini yiiriitmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici
Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Katildigx Belge No
Adi Yil
Ibrahim KUN Midiir Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000981
Programi Hazirlama
Semineri
Ibrahim KUN Midiir Yetiskin Egitimi ve Beden | 2024 2024982370
Dili Kursu
[brahim KUN Miidiir Calisanlarin Temel s 2024 2024982128
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
Ibrahim KUN Miidiir Olgme ve Degerlendirmede | 2023 2023540878
Yenilik¢i Yaklagimlar
Semineri
Serkan Miidiir Okul Yoéneticiligine Uyum | 2022 2022541191
BURULDAY Yardimcisi ve Okul Mevzuat1 Kursu
Serkan Miidiir Yardimeisi | Edebiyat ve Toplum 2023 2023001968
BURULDAY Semineri
Serkan Miidiir Yardimeist | Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
BURULDAY
Serkan Midiir Afet ve Acil Durum Hazirlik 2023 2023540103
BURULDAY Yardimcisi Egitimi Kursu
Serkan Miidiir Kamu Alim Sistemleri 2022 2022540959
BURULDAY Yardimcisi Semineri
Serkan Miidiir Yetiskin Egitimi ve Beden 2024 2024982370
BURULDAY Yardimcisi Dili Kursu
Erhan SEBIN Miidiir MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Yardimeist Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Erhan SEBIN Miidiir Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022 2022000756
Yardimcisi Stres Yo6netimi) Semineri
Erhan SEBIN Midiir evre Egitimi ve Iklim 2022 2022001296
Yardimcisi Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
Erhan SEBIN Midiir Medya Okuryazarligina Giris 2023 2023003541
Yardimcisi Semineri
Erhan SEBIN Midiir Afet Sonrast Ruh Saglig 2023 2023001451
Yardimcisi Seminer
Erhan SEBIN Midiir Proje Danismanlig1 Semineri 2022 2022540945
Yardimcist (Okul Temelli Mesleki
Geligim)
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Topla

Hizmet Siireleri il m

Brans Ogretmeni | Brans

Ogrt.

1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 4 1
7-10 Y1l 5 2 9 7
11-15 Y1l 6 4 12 10
16-20 9 4 17 13
20 ve lizeri 5 6 23 11

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |3 1 1 5 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Brans Katildigi Calismanin Adi Katildigx Belge No
1 Yil
ARZU AKYUZ Fen Bil. Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi | 2022 2022001296
Ogretim Programi Tanitim
Semineri
ARZU AKYUZ Fen Bil. Gorgii Kurallart ve Nezaket Dersi | 2024 2024000154
Kursu
AYSE SEN Matemati | e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
k Etkinlikleri Semineri
AYSE SEN Matemati | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016540826
k
AYSE GUMRAH Matemati | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
KILIC k Edici Ozellikleri Semineri
BAHAR IBILI Ingilizce Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
BAHAR IBILI Ingilizce | 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
BIRSEN BAKIROZU Ingilizce Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001556
BIRSEN BAKIROZU Ingilizce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
BUSRA KUCUK Matemati | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
OZKAN k Bilgilendirme Semineri

23




BUSRA KUCUK Matemati | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
OZKAN k Semineri
DERYA BOGA Tiirkge Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil 2023 2023003827
Becerileri Semineri
DERYA BOGA Tiirkce Hayatimizdaki Ogretmen Semineri | 2023 2023002702
ELIF ANGIN DKAB Merhamet ve Yavaglamak Semineri | 2022 2022001016
ELIF ANGIN DKAB Protokol Kurallar1 Semineri 2023 2023540541
ERAY CIL Bilisim 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
Tek.
ERAY CIL Biligim Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Tek.
FARUK USTUNEL Fen Bil. Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim | 2022 2022001271
Semineri
FARUK USTUNEL Fen Bil. Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001580
FATIH CUKUR DKAB Merhamet ve Yavaslamak Semineri | 2022 2022001016
FATIH CUKUR DKAB Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
FERDI ARBAY Miizik Genglerle Iletisim Semineri 2022 2022000758
FERDI ARBAY Miizik Ogretimsel Liderlik Semineri 2023 2023003834
GULCIN UGURLU Tiirkge Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022001589
OZDEL
GULCIN UGURLU Tiirkce Mesleki Calisma - Proje 2021 2021001125
OZDEL Danigmanlig1 Semineri
HULYA CAY Tek ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
Tas Bilgilendirme Semineri
HULYA CAY Tek ve Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2202301006
Tas Edici Ozellikleri Semineri
KEZIBAN YILDIZ Okul MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
Oncesi Bilgilendirme Semineri
KEZIBAN YILDIZ Okul Stres Yonetimi Semineri 2023 2023004779
Oncesi
LUTFIYE AKYUZ Ozel Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt | 2023 2023003870
Egitim Edici Ozellikleri Semineri
LUTFIYE AKYUZ Ozel Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Egitim
MELEK YILMAZ Tiirkce 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
MELEK YILMAZ Tiirkce Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
MERAL NALBANT DKAB Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
MERAL NALBANT DKAB Okul Tabanlh Afet Egitimi Semineri | 2019 2019540601
MERVE KALAYCI DKAB Merhamet ve Yavaglamak Semineri | 2022 2022001016
MERVE KALAYCI DKAB Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
MURAT GURTURK Beden Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Egitimi
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MURAT GURTURK Beden Sorgulama Temelli Matematik 2022 2022001607
Egitimi Egitimi Semineri
NAGIHAN MUTLU Okul Yaratic1 Cocuk Yaratici Beyin 2021 2021000382
Oncesi Uzaktan Egitim Semineri
NAGIHAN MUTLU Okul Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon 2021 2021000482
Oncesi Uzaktan Egitim Semineri
NAZAN ERBUDAK Matemati | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri | 2023 2023002450
k ve Onemi Semineri
NAZAN ERBUDAK Matemati | Ortaokulda Drama Egitimi 2022 2022001580
k Semineri
NAZLI TOPCU Tiirkge Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002585
NAZLI TOPCU Tiirkge Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
NERMIN BOSTANCI | Okul FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu | 2018 2018000049
Oncesi
NERMIN BOSTANCI Okul Okul Oncesi Déneminde Cocuklar | 2023 2023002463
Oncesi I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
NESLIHAN TURKSEV | Sosyal Bagar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022 2022001219
Bilgiler
NESLIHAN TURKSEV | Sosyal Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000420
Bilgiler
ONUR CAN Fen Bil. 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
BOSTANCI
ONUR CAN Fen Bil. Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
BOSTANCI
OSMAN TURKSEV Fen Bil. Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001338
OSMAN TURKSEV Fen Bil. Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas | 2023 2023001337
Semineri
OZGUL AKTAS Matemati | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
k Semineri
OZGUL AKTAS Matemati | Sorgulama Temelli Matematik 2022 2022001607
k Egitimi Semineri
PELIN GEZER Matemati | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
KORKMAZ k Bilgilendirme Semineri
PELIN GEZER Matemati | 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
KORKMAZ k
REYHAN YILMAZ Tiirkce Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023 2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
REYHAN YILMAZ Tirkce Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
PINAR ERDEM Ingilizce | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
PINAR ERDEM Ingilizce | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
SEDA KAYA Tirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
SEDA KAYA Tiirkge Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002705
SELAMI ONCEL Rehberlik | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
SELAMI ONCEL Rehberlik | Madde Bagimlilig1 Semineri 2023 2023001428
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SIBEL YAPAN Okul Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Oncesi
SIBEL YAPAN Okul Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Oncesi
SONER KAYGUSUZ Ingilizce | Zaman Y®&netimi Semineri 2023 2023002452
SONER KAYGUSUZ Ingilizce | Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
TURKAY CIFTCI Gorsel 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri | 2023 2023003845
Sanatlar
TURKAY CIFTCI Gorsel Ortaokulda Drama Egitimi 2022 2022001580
Sanatlar Semineri
UGUR YESILBAS Beden Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
Egitimi
UGUR YESILBAS Beden Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Egitimi Semineri
YAVUZ SELIM AYAN | Sosyal Ziimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
Bilgiler Semineri
YAVUZ SELIM AYAN | Sosyal 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Bilgiler
YILDIRAY ZEYBEK Sosyal Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Bilgiler Egitimi Semineri
YILDIRAY ZEYBEK Sosyal Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt | 2023 2023003870
Bilgiler Edici Ozellikleri Semineri
ZEYNEP OZCAN Ozel Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim | 2022 2022001595
Egitim Semineri
ZEYNEP OZCAN Ozel Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres | 2022 2022000756
Egitim Yonetimi) Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hiz
Gorevi Erkek Kadi Toplam
n m met
Duru Yih
mu
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul | 35 35




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

gallsanln Gorevleri

Unvan

Okul /Kurum Eggm;l p(rlofg]ramlarlnl, E{gr?n'lll me‘Fo.tl.arlmlve (l)kul hedeflerini belirler
Miidiirii ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Miidiir Bas

Yardimcist

Midir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel,
tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iligkiler
gibi isleri ile ilgili olarak okul midiirii tarafindan

verilen gorevleri yapar.

Atolye ve
Bolim
Sefleri
O3 Ders programlar1 hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, sinavlar ve
gretmenler N e o .
Odevler hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve
raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim
kurmak, okul yonetimi ile igbirligi yapmak, 6grencilere etik degerleri
Ogretmek
Yénetim Isleri
ve Biiro
Memuru
v Okulun her tiirlii bakim, onarim ve temizlik islerini ytiriitmek
ardimci
Hizmetler
Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve

Performans

o s B NISUQA SI9[I[PA
e m > w
58 3
L g <
5 m A
ERE
SRz HRUQA AI9[10ULIZ()
T £7 . -
= Y Z
E_EEs
S "B 3BD g2z
M= MHE®n NI[OUQ A QIS[UAUIRIZO
o <
ISIARS I[OA =
- p— 5
5]
= g g
=] -Z p—
Rl 1S1ARS USUNRIZO ~
: o =
5
IS1ARS 10UAIZ() w

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWSNION)

1siAeg uewsiue(q yrlojoyisd uemAn(g SeAnyp

1s14eg uewisStue(q yHooyisq uede X Ad100)

IS1ABS WION] uewisStue( yojoxisq

28



2.7.3. Teknolojik Diizey

Egitim ve ogretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyr iyilestirmek ve bilgi
iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla teknolojik
araglara ihtiyacimiz vardir. Okulumuzun teknolojik ara¢ ve gere¢ durumu asagida belirtilmistir. Giiniin
sartlarin1 yakalayabilmek i¢in binaya ve teknolojik bir sinifa ihtiyacimiz vardir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Akilli Tahta 24 24 24

Masaiistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayist

Fotokopi Makinas1 Sayisi

ol IS e A A NSRS

== w
=[] oo w
AR [=|—=[0]|w| o

Kamera Sayis1

Okul/kurumun fiziki mekéanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Aded | ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X l 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1 1

Rehberlik Servisi X 1 2

Resim Odast X

Miizik Odas1 X

Cok Amagh Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarin1i merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay gergek ve
tiizel kisilerin bagiglar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 50.000 60.000 70.000 80.000 900.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Okul olarak calisan personelin ( temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELI | GIDE | GELIi | GIDE | GELi | GIDE
R R R R R R
Temizlik 15.000 18.000 20.000
Kiigiik Onarim 5.000 7.000 9.000
Bilgisayar Harcamalari 3.000 5.000 7.000
Biiro Makinalari 4.000 6.000 8.000
Harcamalar
Telefon 3.000 4.000 4.500
Sosyal Faaliyetler 4.000 6.000 7.000
Kirtasiye 12.000 14.000 15.000
GENEL
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2.8- Cevre Analizi (PESTLE)

Stratejik planlama yaparken iginde yer aldigimiz c¢evresel faktorleri irdelememize yarayan, bunlarin
tizerimizdeki etkilerinin neler oldugunu ve neler olacagini gormekte kullandigimiz Politik, Ekonomik, Sosyal ve
Teknolojik anlamda ¢evrenin ne oldugunu ve nereye gitmekte oldugunu gdsteren bir analizdir. Okulumuz ve
cevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-Kkiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz edilmistir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

e Okulumuz, MEB politikalar1 ve
stratejik planlama 1s1ginda egitim-
Ogretim  faaliyetlerine  devam
etmektedir.

. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim
sergiler, Ogrencilerin yeniliklere
actk ve yeniliklerden haberdar,
gelisim ve  yenilikgi  odakli
olmasini saglayici, Onleyici
calismalarla risklerden koruyucu
politikalar ~ uygular ve yasal
sorumluluklarimt en iyi sekilde
yerine getirmeye ¢aligir.

e Okulumuzun bulundugu c¢evre
stirekli gog alan bir yerdir.

e Ailelerimizin sosyo ekonomik
diizeyleri orta diizeylerdedir.

e Belli
bilinyesinde okul-aile isbirligi ile
caligmalar diizenlenmekte, buradan

donemlerde okul

elde edilen gelirler ile okulumuzun
eksiklikleri giderilmektedir.

e Okulumuzda gelir durumu iyi
olan  velilerimizin  okulumuza
yardimlar1 olmaktadir.

e Sosyal- ekonomik durumu zayif
olan Ogrenciler burslarla

e Kurumdaki projeler tim desteklenmektedir

paydaslarla gergeklestirilir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri

e  Okulumuz, sosyal ve kiiltiirel yerlere kolay e Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz

ulasilabilir konumda bulunur. e-okul sistemi lizerinden
e Velilerimizin egitim ve kiiltiir seviyeleri yuritilmektedir. Ayrica MEBBIS,
yiksektir ve aileler 6grencilerin egitim-6gretim EBA, e-devlet sistemleri de

yaygindir.

e Okulumuz web sitesi etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

e Okulumuzda teknolojik donanim
Ogretmenler

faaliyetlerine 6nem verir.
e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

. Bireylerin  kendilerini ¢ok  yonlii o
yeterlidir ve

materyalleri kullanmada etkindir.
e Teknolojik agidan  akilli
tahtalardan, projeksiyon
cihazlarindan  gerekli  oldukga

geligtirebilmeleri i¢in uygun ortamlari bulunur
ve kigisel gelisime 6nem verilir.

faydalanilir ve Ogrenme
ortamlarimmzda Ogrenciye uygun
sekilde olusturulmustur.
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2.9- GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

2.9-1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

- Ogrencilerin egitime istekli olmasi,

- Destekleme ve Yetistirme Kurslari kapsamindaki kurslarin agilmig olmasi
Ogrenciler - On iki y1llik zorunlu ve kademeli egitim

- Kiz ¢ocuklarmin okullagma oraninin yiiksek olmasi

- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

- Geng egitimci kadrosu

Calisanlar - Ogretmenlerin kendilerine gelistirmeye firsat verilmesi,

- Velilerle igbirliginin yapilmasi,

Veliler - Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalar

- 1l merkezinde olmamiz,

- Okul binasiin bilindik olmasi.

-Kokli gegmisimiz.

- Her kademede egitim veren nitelikli 6zel okullarin bulunmas.

Bina ve Yerleske

- Teknolojik olarak bir¢ok okuldan 6nde olmamiz,

Donanim . ..
- Kamera ve uyari sistemini olmasi

- Kantin kira gelirinin iyi olmast

Biitge - Anasinifi biitgesinin yeterli olmasi,

- Demokratik ¢aligma ortami,

- Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

- Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Miidiirliigii yoneticilerine
Yonetim rahatlikla ulagsabilmeleri

Stiregleri - Akademik basariya yonelik agilan kurslar

- Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
- Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projes, EBA vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi
- Okulda arsiv sisteminin olusturulmasi,

- Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi,
Iletisim Siiregleri | - Kurum i¢i haberlesme ve veliye ulasma imkanlarmin iyi olmasi (sms. mail.
whatsAppv.b.)
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Ogrencilerin biligsel yetersizligi,

- Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi.

-Okuma aligkanliginin az olmasi

- Okul 6ncesi ve 6zel egitim imkanlarinin sinirl olmast,

- Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

- Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Calisanlar

- Bayan personel sayisinin fazlaligi,

- Kadrolu memur ve personel eksikligi,

- Ogretmenlerin hizmetici egitime katilmaya istekli olmamalars,

- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

- Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi,
- Ucretli dgretmen olmasi.

Veliler

- Velilerin okula bakis agisi,
- Egitim diizeyi diisiik veli profili,

Bina ve Yerleske

- Okul binasinin fiziki yetersizligi,

- Spor alanlariin dar olusu

- Okul bahgesinin kii¢iik olusu,

- Okul i¢inde wc ve lavabo sayisinin yetersiz olusu.

- Isinma sisteminin kalorifer ile saglanmasi,

Donanim - Teknik donanimin okul imkanlari ile saglanmasi,
- Okulda kullanilan teknik malzemelerin eski olusu,
- Velilerin okula katkisinin az olmasi,
Biitce - Ekonomik diizeyi diisiik veli profili,
- Okulun gelir getirici faaliyetlerinin sinirlt olmasi.
YoOnetim - Ortak bir okul kiiltiiriine ve disiplin anlayigina sahip olunamamast,
Siirecleri - Ogretmen personelin okulda acilan kurs ve destekleme ¢aligmalari katilmak istememesi,

[letisim Siiregleri

- Bayan personel fazlaligi,
- Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi

vb

- Bayan personel sayisinin fazla olmasi kurum i¢i ve disi etkinliklerde ve katilimlarda
sinirliliklar getirmesi.
- Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi.
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
- Egitim i¢in yapilan destek kampanyalari,
- Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve
Politik atilan adimlar, - g -
- Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gergeklestirilen degisimler,
- 18 yasindan kiigiik herkesin (6grencilerin) sosyal glivence kapsamina alinmasi,
- Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
. - {limizde iiretilen tarimsal iiriinlerin iilke gelirinde dnemli bir paya sahip olmasi,
Ekonomik < .
- Ulagim aginin iyi olmasi,
- Geleneksel aile yapisina sahip olunmasi,
Sosyolojik - {limizin dogal dokusunun zenginligi,
- Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki
teknik egitime 6nem verilmesi,
- Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmast,
Teknolojik - E-Devlet sisteminin gelismesi,

- Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima,
- Kitle iletigim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi,

Mevzuat-Yasal

- Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi,

- Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu yénde gelismesi,

- Tim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi,

- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi,

- Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi
ile bunlara her 6grencinin ulagimin yayginlagmasi,

- Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yo6niinden standartlarinin artmasi,

- Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina
son verilmesi,

Ekolojik

- Isir atik projesinin uygulanabilir olmasi,

- Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci,

- Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmast,

- Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve
caligmast,

- Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi,

- Iklim sartlarinin egitim ve dgretim i¢in uygun olmast,

Tehditler

Politik

- Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.),
- Personel politikalar nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi,

Ekonomik

- Tlgemizde issizligin sorun olarak devam etmesi,

- Ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime yansimalari,

- Okul ¢evresinde bulunan ailelerin maddi giiciiniin zay1f olmasi,

- Egitimde kullanilan ders arag¢ ve gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin
ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmasi,

Sosyolojik

-Ilimizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ ve dis gdcten dolay1 okul yapimi
planlamasinda sikint1 yaganmasi,

- Cocuklarin gelisen ve biiyiliyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmast,

- Velilerin egitime olan ilgisizligi,

- Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz
etkilerine de maruz kalmalari,
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- Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda hizmet iiretme ve hizmeti talep
etmede yagsanan sorunlar ve isteksiz tutumlar,

- Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu,

Teknolojik - E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yilsonu islemler dolayist ile gerceklesen
yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar,
- Gelir dagilim1 ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi,

Mevzuat-Yasal - Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni1 oranda olmamast,

- Degerler egitiminin yasal ve yonetimsel mevzuatta uygulanmamasi,
- Meslek kanunlarinin hazirlanmamis olmamasi,

- Gelisen sanayiden kaynaklanan ati§in ¢cevreye olumsuz yansimalari,
Ekolojik - [limizin deprem riski tagimast,
- Dogal orman ve su kiyilarinin yapilagmasinin 6nlenememesi,

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siire¢lerini kapsar Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi
ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini i¢ine alir. Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrim da belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Maddi durumu iyi olan velilerin 6grencileri 6zel veya merkezi okullara yonlendirmesi

2 | Veli adres ve iletisim bilgi degisiklerinin okul idaresi ile paylasiimamasi
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Devamsizligin baz1 6grencilerde aligkanlik haline gelmesi

Velilerin destek egitiminin geregine inanmamasi

Yabanci uyruklu 6grencilerle gerekli iletisimin kurulamamasi

Okulda agilan kurslara 6grencilerin devaminin saglanmamast

Velilerin okul 6ncesi egitiminin énemini kavrayamamasi

R || || W

Kayit bolgemizde bagimsiz anaokulunun bulunmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ucretli gretmen gorevlendirmeleri

2 | Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in zaman siniriin olmast

3 | Yeterli seviyede kitap okuma aliskanliginin olmamasi

4 | Ders arag ve gereclerinin yeterli olmamast.

5 | Ogretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmaya istekli olmamasi

6 | Velilerin egitim faaliyetlerine yeterince sokulmamast

7 | Ogretmen — Veli is birligindeki eksiklikler.

8 | Okul rehberlik servisinden yeterince faydalanilmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binasinin fiziki olarak yetersizligi

2 | Spor alanlarinin sinirli olmasi

3 | Okuldaki tuvaletlerin 6grenci sayisina gére az olmast

4 | Okul servisi ile ilgili problemler (park alani, ¢alisma saatleri, yetkileri, v.b.)

5 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

6 | Is giivenligi ve okul giivenligi konusundaki biitce yetersizligi

7 | Kadrolu destek personeli ve yardimc1 hizmetli sayisinin yetersizligi

8 | Kurul ve toplanti sayilarinin arttirilmasi

9 | Okulun 1s1nma problemi

10 | Okul temizligi ile ilgili eksiklikler

11. | Kantin ile ilgili eksiklikler

37




3 GELECEGE BAKIS

Mustafa Kemal Atatiirk Ortaokulu olarak; Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma
planlari, miifredat programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma
nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yuriittiigli etkinliklerin stratejik amaclarini,
Olciilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimc1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmustir.

3.1 Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiyag duyduklart her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini
alabildikleri, 6grencilerinin bagarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2-Vizyon
Paydaslarimizin destegi ile sevgi ve hosgorii iklimi soluyan bir kurum olarak; teknolojik gelisimleri takip ederek,
egitimde ¢agdas yaklasimlar uygulayarak, ulusal diizeyde bilimsel ve kiiltiirel etkinlikleri basariyla gerceklestiren,

vatanini seven, iiretken, ¢aligkan, hiir diisiince ve ifade yetenegine sahip bireyler yetistiren, akademik, sosyal,
kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3-Temel Degerler

1. Saygi 6. Saygi 11. Rehber 18. Is birligi

2. Giiven 7. Giiven 12. Adil 19. Cevre koruma

3. Birlikte Calisma 8. Birlikte Calisma 13. Kendimizi Gelistirme 20. Sanata Ilgi

4. Paylasimci Olarak 9. Paylasimci Olarak 14. Yenilik¢i Gelisimi 21. Ogrenci Merkezli
Y Onetim Y onetim Destekleme Egitim

10. Bileivi. % ) 15. Tesvik 22. Kalite
’ (--)1, glyL, Lgrenmeyl 16. Gurur Duyma 23. Koruma
grenme 17. Takdir Etme

5. Bilgiyi, Ogrenmeyi
Ogrenme
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4-AMAC, HEDEF
BELIRLENMESI

VE PERFORMANS GOSTERGESi iLE STRATEJIiLERIN

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegis
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hed Baslang izle Ra
Gostergeleri efe ¢ 1. 2. 3. 4. 5. me por
Etki Degeri* Yil Yil yil Yil Yil Sikl Sik
si* & 181 hig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve

Ogretim yilinda

destekleme ve 25 25 30 35 40 50 65 Egitim | Yillik
yetistirme kurslarina Ogreti

kayit yaptiran 6grenci m basi

orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina

devam eden 65 65 66 67 68 69 70 Ayhik | Aylk
ogrencilerin katilim

sagladigi derslerin not

ortalamasi (%)

PG 1.1.3 20 giin ve

iizeri devamsizlik yapan 2 2 2 2 2 1 1 Haftali | Haftali
ogrenci orani (%) k k

PG 1.1.4 20 giin ve

iizeri devamsizlik yapan | 4 4 3 3 2 2 1 Haftali | Haftali
ogrenci orani (%) k k

Koordinator Birim

Dyk gorevli 6gretmenler Miidiir Yardimeilari Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

MEB,IL MEM,ILCE MEM,OKUL AILE BIRLIGI

Riskler Dyk devamsizligi, hastalik,
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK ile
Stratejiler akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

DYK’ya karsi ilgisizlik, devamsizlik korkusunun olmamasi
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Ihtiyaclar

Devamsizlikla ilgili ciddi yaptirim olmas,
DYK nin velilere tanitilmas.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
¢ bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya
Hedef 2.1 T R .
yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
izle Rap
Hedefe
. . . . Baslang 202 | 202 | 202 | 202 | me or
Performans Gostergeleri E(t};n)sn S Devert 2024 5 6 7 8 | Sikli Sikl
i g1 g1
PG 2.1
Matematik dersi yil sonu 143 50 55 60 | 65 | 70 | 75 Her 2o A
puani ortalamasi Ay
PG 2.2
B s il 14,3 60 65 | 65| 70 | 70 | 75 | H | Her Ay
puani ortalamasi Ay
PG 23
Fen Bilimleri dersi yil 143 60 65 65 | 70 | 70 | 85 Her o A
sonu puani ortalamasi Ay
PG 24 Her
Sosyal Bilgiler dersi yil 14,3 55 60 60 | 65 | 65 | 70 A Her Ay
sonu puani ortalamasi y
PG 2.5
Yabanct dil dersi 143 55 ss |60 | 60| 65|70 | HT | Heray
yil sonu puaniortalamasi Ay
} PG 2.6
Ogrenc‘l basina okunan 14.3 4 4 5 3 3 10 Her o A
kitap sayist Ay
PG 2.7
Okulun katilim sagladigi H
ulusal ve uluslararasi 14,3 1 1 1 2 2 2 Aer Her Ay
proje sayisi y
P.G2.8
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, Her
yarisma vb. etkinliklere 3 1o 10 12 = ) 20 Ay IRl Ay
katilan 6grenci orami
(%)
P.G.29
Ortaokul 5. siniflarda Her
yabanci dil agirhkh 14,3 0 0 10 | 10 | 15 | 15 vil Her Y1l
egitim alan 6grenci !
orani
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Koordinatér Birim Okul idaresi, Kuliip Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak flce MEM
Birimler

1.Ogrencilerin kitap okumaya isteksizlikleri.

2. Velilerin ¢ocuklarina kitap okuma aliskanligi edindirme konusunda
ogretmenlerimize yeterince destek olmamalari.

3. Dengeli beslenme konusunun veliler tarafindan yeterince onemsenmemesi.

Riskler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim,
siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan
yarigsmalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitap okumasini tegvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda
yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 3000 TL

1.0grenci velileri kitap okuma konusuna énem vermemektedirler
2.Ogrenciler kitap okumay1 dnemsememektedirler.

Tespitler 3. Veliler okulun sadece akademik 6gretim yapan bir kurum oldugunu
diistinmektedirler.

4. Veliler okulun 6grencinin sosyal, psikolojik, kiiltiirel v.b. gelisimi i¢in egitim

faaliyetleri de yapilan bir kurum oldugu gergegini géz ardi1 etmektedirler.

1. Okul-veli isbirligi gelistirilmelidir.
ihtiyaglar 2. Veli-6gretmen isbirligi gelistirilmelidir.
3. Okulun sadece akademik egitimden olusmadigi velilere benimsetilmelidir.

4. Ogrenciler farkli kiiltiirleri tanimaya ve anlamaya hazir hale getirilmelidir.

Tema : Kurumsal Kapasite

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 3 A 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | H 1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
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Baslan izle Rap
Performans Hedefe gIc me or
Gostergeleri Etkisi* Degeri i | 2 ) 2l | 2l | 22 Sikl Sikh
B 181 &1
PG 3.1
A g an g e Her
Iyilestirilen fiziki 100 1 1 2 3 3 5 vil Her Y1l
mekan sayisi !

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Okul Gelisim Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ilge MEM, Adapazari Belediyesi

Riskler

1. Okul binamizin insaat1 yeni tamamlanmis olup egitim 6gretim faaliyetine 2023-2024
ogretim yilinin ikinci doneminde baslamis olmamiz.

2. Okulumuz yeni oldugu i¢in baslangicta ve yakin gelecekte herhangi bir eksiklik
bulunmamaktadir.

3.1lerleyen dénemler igin tespit edilebilecek eksiklikler tahmini sayisal verilerle ifade
edilmistir.

Stratejiler

S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

1. Okulumuzun en acil ihtiyaci ¢evre ihatasinin yetersiz olusudur.
2. Bahge ¢evresinin ivedilikle beton duvar ile gevrilmesi gerekmektedir.
3. Okulumuzun kanalizasyon gideri iist yola pompa ile tahliye edilmektedir.

4. Okulumuza ivedilikle bir kanalizasyon sistemi yapilmalidir.

Ihtiyaclar

1. Bahge gevresinin beton duvar ie ¢evrelenmesi icin Ilge MEM ile iletisime
gecilmelidir.

2.Imkanlar dahilinde bahge gevresinin beton duvar ie ¢evrelenmesi i¢in Adapazari
Belediyesine bagvurulmalidir.

3. Kanalizasyon sisteminin okul bahgesinde kalan kismu i¢in Ilge MEM ile iletisime
gecilmelidir.

4. Kanalizasyon sisteminin okul bahgesinde kalan kismi i¢in Adapazar1 Belediyesine
bagvurulmalidir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal
Amac 4 . .2 .
kapasite gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
Hedef 4.1 N AP .
giivenligi gelistirilecektir.
Izle Rap
Performans gflg;fe g*;?t‘r‘i‘g“? 222 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | me or
Gostergeleri 8 (%) | (%) | (%) | (%) | Sikl | Sikh
(%) (%) (%) < y
181 g1
PG 4.1
l(()kulda yasanan 20 0 3 4 4 5 5 Her 2o A
aza sayisli orani Ay
PG 4.2
Bagimhhikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim 20 20 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | P | Heray
alan 6grenci ve Ay
0gretmen sayisi
orani
PG 4.3
AKran zorbahig ve
siber zorbalikla ilgili
sonuandaesin 20 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | P | Heray
alan 6gretmen, Ay
ogrenci ve veli sayisi
orani
PG 44
Saghkh beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen 20 20 35 | 40 | 40 | 50 | 55 | HET | Heray
egitim alan 6grenci, Ay
ogretmen ve veli
sayisi
PG 4.5
Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili Her
konularda verilen 20 20 35 40 45 50 55 A Her Ay
egitim alan 6grenci, y
O0gretmen ve
personel sayisi orani
PG 4.6
Sivil savunma
cgitimlerine katilan | 20 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | HT | Heray
6grenci ve 6gretmen Ay
say1s1 orani
PG 4.7 50 20 25 25 30 30 35 Her Her
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Afet ve acil durum
tatbikat sayisi oram

Done Donem

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Brans Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce MEM, Spor Il Miidiirliigii, Bilim Sanat Merkezi, Adapazar1 Belediyesi

Riskler

1.Isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalari.
2. Velilerin konuya ilgisiz kalmalari.

3. Etkinlikler i¢in gereken arag temin edilememesi.

4. Veli biitcelerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is sagligi ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
i birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmas1 saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

10.000 TL

Ihtiyaclar

1. Etkinlikler i¢in yeterli mali destek.

2. Velilerin katilimlari i¢in istekli olmalarinin saglanmasi.

3 .Etkinliklere ulasim i¢in arag¢ temin edilmesi.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Amag 5

AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izle
me
Sikl

181

Rap
or
Sikli

81

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi
¢ Degeri
(%)

2024
(%)

2025
(%)

2026
(%)

2027
(%)

2028
(%)

PG 5.1

Her

20 Ay

20 25 30 35 40 45

Her Ay
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Okulda bir egitim
ve 0gretim
doneminde

bilimsel, Kiiltiirel,

sanatsal ve sportif
alanlarda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

PG 5.2

Bir egitim ve
ogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina
katilan 6grenci
oram (%)

Her

20 20 25 30 35 40 45 Ay Her Ay

PG 5.3

Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve

uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere
katilan 6@renci
orani (%)

20 20 25 30 35 40 45 Ijjf Her Ay

PG54

Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt
bashginda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

Her

20 20 25 30 35 40 45 i Her Ay

PG 5.5
Okulda bir egitim
ve 0gretim yllinda

geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

20 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45 ieyr Her Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Brang Ogretmenleri

Is birligi . .
Yapllafak Ilge MEM, Spor Il Miidiirliigti, Bilim Sanat Merkezi, Adapazar1 Belediyesi
Birimler )

1.0grenci ve velilerin ders disi etkinliklere gereken ilgiyi gostermemeleri.
Riskler 2. Okulun fiziki yapisinin ders dis1 etkinliklere uygun olmamasi.

3.0grencilerin ders dis1 faaliyetlere katilabilecek donanimda olmamast.
4. Velilerin ders dis1 etkinlikleri zaman kaybi olarak gormesi.
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlart artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1ili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

50.000 TL

Ihtiyaclar

1. Etkinlikler i¢in yeterli mali destek.
2. Velilerin katilimlari igin istekli olmalarinin saglanmasi.

3 .Etkinliklere ulagim i¢in ara¢ temin edilmesi.

Tema : Kurumsal Kapasite

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 6 A6. Egitim ve O6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 | H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas1 saglanacaktir.

Hedefe Baslang1 izle e
Performans . Dse,efi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | me or
Gostergeleri ¢ e (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | Sikl | Sikh
(%) (%) | s
&1 ]
PG 6.1
Hizmet ici egitim
B OCEIVE 60 60 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | B | Heray
ogretmen sayisl Ay
(%)
PG 6.2
Egitim alan 50 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | B | Heray
yardimci personel Ay
sayisi (%)
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PG 6.3
Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
O6gretmen sayisi
(%)

Her

60 60 65 70 75 80 85
Ay

Her Ay

PG 64
Ulusal ve
uluslararasi
projelere katilim
saglayan
O6gretmen sayisi
(%)

60 5 5 5 | 10| 15 | 20 | Her

Her Ay

. PG6-5
Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen egitim
sayisi (%)

Her

60 60 60 65 65 70 70
Ay

Her Ay

PG 6-5
Yoneticilere
yonelik
diizenlenen
egitim sayis1 (%)

Her

50 60 60 60 65 65 65
Ay

Her Ay

PG 6-6
Yiiksek lisans
egitimini
siirdiiren/
tamamlayan
ogretmen ve
yonetici sayisi
(%)

Her

40 10 10 10 10 15 15
Ay

Her Ay

PG 6-6
Doktora egitimini
siirdiiren/tamaml
ayan 6gretmen ve

yonetici sayisi
(%)

40 5 5 5 10 10 10 e

Her Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Brang Ogretmenleri

Is birligi
Yapilacak
Birimler

flge MEM, Spor 11 Miidiirliigii, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

Riskler

1.Isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalari.
2. Velilerin ve ¢alisanlarm konuya ilgisiz kalmalari.

3. Etkinlikler i¢in gereken arag¢ temin edilememesi.

4. Veli biitcelerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalar1 saglanacaktir.
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S3 Okul d6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde

egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital

platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalar tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
L 40.000 TL

1. Etkinlikler i¢in yeterli mali destek.
Ihtiyaglar 2. Velilerin ve calisanlarin katilimlari i¢in istekli olmalarinin saglanmasi.

3 .Etkinliklere ulagim i¢in arag temin edilmesi.

4.4.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 - - - - - -
Hedef 1.1 200 TL 200 TL 200 TL 200 TL 200 TL 1.000 TL
Amag 2 - = - - - i}
Hedef 2.1 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 1.500 TL
Amag 3 - - - - - -
10.000 20.000 40.000 50.000
Hedef 3.1 TL TL 30.000 TL TL TL 150.000 TL
Amag 4 - - - - - -
Hedef 4.1 2.000 TL | 2.000 TL | 2.000TL | 2.000 TL | 2.000 TL LLALEDIUE
Amacg 5 - - - - - -
10.000 10.000 10.000 10.000
Hedef 5.1 TL TL 10.000 TL TL TL 50.000 TL
Amacg 6 - - - - - -
Hedef 6.1 3.000TL | 3.000TL | 3.000 TL | 3.000 TL | 3.000 TL 15.000 TL
Genel
Yonetim 2.000TL | 3.000 TL | 4.000 TL | 5.000 TL | 6.000 TL 20.000TL
Giderleri
TOPLAM 27.500 36.500 49.500 60.500 69.500 424.500 TL
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4.4 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2056 2027 2028 | TOPLAM
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) | 50.000 | 55.000 | 60.000 | 65.000 | 70.000 300.000

TOPLAM | 50.000 | 55.000 | 60.000 | 65.000 | 70.000 300.000
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5-iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayllk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



Yukarida sunulan Mustafa Kemal Atatiirk Ortaokulu 2024-2028 Yili Stratejik Plam1 50
sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.
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